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OFFRE D’EMPLOI 
Chef.fe de base 

 
Être un.e chef.fe de base à la SOPFIM, c’est assurer l’organisation logistique d’une base aérienne dans un milieu 
de travail stimulant à la hauteur de tes ambitions ! Plus qu’un.e chef.fe de base, deviens un.e protecteur.trice de 
la forêt ! 
 
Responsabilités : 
 
En collaboration avec le directeur adjoint aux opérations, le.la chef.fe de base supervise la base d’opération qui 
lui est confiée. Il.elle assure le lien entre la direction des opérations et la base.   
 
Vos défis au sein de l’équipe : 

• Préparer et assigner les missions d’arrosage aux avions de pulvérisation et de surveillance ; 
• Analyser la météo en collaboration avec l’équipe des surveillant.es aérien.nes ; 
• Autoriser le décollage des aéronefs de surveillance et de pulvérisation ; 
• Maintenir une communication radio entre le personnel dans les airs et la base d’opération ; 
• Assurer le suivi, la qualité et la conformité des travaux de pulvérisation et veiller à leur bon 

déroulement ;  
• Maintenir en tout temps un environnement de travail sécuritaire dans les airs et au sol ; 
• Assurer le lien entre la base, les représentants des opérateurs et la direction des opérations aériennes ; 
• Superviser le travail réalisé par les surveillant.es aérien.nes et les responsables de la qualité ; 
• Supporter le.la coordonnateur.trice dans la gestion quotidienne des opérations au sol ; 
• Prendre en charge toute situation d’urgence.  

 
Rémunération et conditions de travail offertes par la SOPFIM : 
 

• Un salaire journalier compétitif ;  
• Admissible à un compte de dépenses lorsqu’attitré à une base aérienne en dehors de votre région 

(incluant une auto de location, l’hôtel et une allocation de dépenses) ; 
• Possibilité de reconduire votre emploi chaque année ; 

 

Exigences requises par le poste : 

• Détenir un DEP en régulation de vol ou une formation en aviation - toute autre combinaison d’études 
et d’expérience pourrait être considérée ; 

• Minimum de 5 ans d’expérience relative à l’aviation ; 
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• Bilinguisme anglais-français ; 
• Posséder un permis de conduire classe 5 valide ; 
• Apte à se lever très tôt, à travailler sur des horaires variables et pendant plusieurs jours consécutifs ; 
• Être disponible pour une formation payée de 2 semaines au mois de mai 2025 ; 
• Être disponible 7 jours sur 7 durant la période opérationnelle qui débute vers la mi-mai et ce, jusqu’au 

1er juillet 2025, approximativement ; 
• Demeurer disponible pour se déplacer sur n’importe quelle base aérienne ; 
• Connaissances météorologiques avancées ; 
• Bonne tolérance à la fatigue et au stress. 
• Réussir deux examens sur la manutention de pesticides (CD1). Les frais d’examen et le temps d’étude 

sont assumés par la SOPFIM  

Aptitudes recherchées : 

• Aptitude à superviser et contrôler le travail des autres ; 
• Respecter avec exactitude les procédures et méthodes de travail prescrites ; 
•  Capacité démontrée à gérer efficacement les communications. 


